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VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

DATA: 20 GENNAIO 2009 NUMERO: 6

OGGETTO:

Settore Gestione Risorse Umane e Finanziarie - U.O. Valutazione Risorse Umane.

Incarico a contratto per la durata di anni due di dirigente del Settore Qualità e Dotazioni

Urbane. Applicazione articolo 110, comma 3, T.U. 267/2000.

L'anno duemilanove, il giorno venti del mese di gennaio, alle ore 9,30, si è riunita la Giunta

Comunale composta dai Signori:
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Risulta assente, per la presente deliberazione, l'Assessore AGLIETTO Franco.

Presiede la seduta il Sindaco, BERRUTI Federico.

Partecipa il Segretario Generale, ARALDO Piero.
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OGGETTO: incarico a contratto per la durata di anni due, di dirigente del Settore Qualità e
dotazioni urbane. Applicazione art. 110, comma 3, T.U. 267/2000.

IL SINDACO

Premesso che:

Con deliberazione di Giunta Comunale n. 70 del 10.4.2007 si dispose di coprire il posto

vacante di dirigente del Settore Qualità e dotazioni urbane tramite contratto di diritto pubblico

della durata di due anni, eventualmente prorogabile fino alla scadenza del mandato del
Sindaco;

La deliberazione venne attuata con pubblicazione di apposito bando di selezione sia presso il

Comune che, per estratto, sulla Gazzetta Ufficiale, su due quotidiani locali, e con altre forme di

pubblicità/comunicazione;

All'esito della procedura il Sindaco indicò (ordinanza n. 31 del 17.7.2007, prot. 35533) nell'ing.

Luca Pesce, il soggetto idoneo a ricoprire il ruolo dirigenziale, come da competenze

sinteticamente indicate nella deliberazione n. 70/2007 (progetti ed appalti di lavori pubblici,

interventi in materia di qualità urbana - viabilità - parcheggi - strade, compresi corsi d'acqua,

aree verdi, con particolare attenzione agli interventi nei quartieri; gestione e manutenzione

impianti sportivi, rapporti con società sportive; manutenzione beni comunali; gestione contratto

A.T.A.), mentre gli obiettivi gli sono stati fissati dai vari P.E.G. annuali;

II dirigente incaricato è stato assunto il 1° settembre 2007 ed il suo contratto di lavoro scadrà,

pertanto, il 31 agosto 2009;

Appurato che:

Nel corso della sua attività lavorativa il dirigente ha affrontato e risolto, oltre a quelle consuete

del ruolo, anche tematiche e difficoltà non prevedibili e/o non contemplate nel suo incarico

originario, quali la predisposizione dei lavori e dell'organizzazione necessari alla realizzazione

della visita papale del maggio 2008 (dichiarata "grande evento" con D.P.C.M. 5.2.2008 in G.U.

n. 39 del 15.2.2008) e l'attività propedeutica all'ottenimento della certificazione ambientale,

nonché i problemi derivanti dall'eccezionale ondata di maltempo che ha colpito nel 2008 la città

(ed il resto d'Italia, come da D.P.C.M. 18.12.2008, in G.U. n. 300 del 24.12.2008,

"Dichiarazione dello stato di emergenza in ordine agli eccezionali eventi metereologici che

hanno colpito tutto il territorio nazionale nei mesi di novembre e dicembre 2008");

L'incarico affidato si connota pertanto, nello suo concreto svolgimento, con requisiti di

professionalità e competenza maggiori di quelli originariamente richiesti per il posto da

ricoprire, attinenti in particolare: conoscenze in materia di ambiente e di relative certificazioni,

capacità organizzative e di intervento e soluzione in situazioni di emergenza.

La brevità dell'incarico, che scadrà ad agosto p.v., non consente una ridefinizione dell'incarico

dirigenziale che lo rapporti agli effettivi contenuti tecnico - professionali richiesti ed alle effettive

condizioni di mercato;

Avuto presente che:

L'art. 110, comma 3, del D. Lgs. 18.8.2000 n. 267 prevede, per i contratti a tempo determinato

di qualifiche dirigenziali, che "il trattamento economico, equivalente a quello previsto dai vigenti

contratti collettivi nazionali e decentrati per il personale degli enti locali, può essere integrato,

con provvedimento motivato della Giunta, da una indennità ad personam, commisurata alla

specifica qualificazione professionale e culturale, anche in considerazione della temporaneità

del rapporto e delle condizioni di mercato relative alle specifiche competenze professionali. Il

trattamento economico e l'eventuale indennità ad personam sono definiti in stretta correlazione

con il bilancio dell'ente e non vaggo.imputati al costo concettuale e del personale.
PONENTE GENERALE
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• Per pregressi impegni professionali il dirigente non è intenzionato ad accettare una proroga dei

contratto di lavoro, che presumibilmente si concluderà il 31 agosto p.v.;

• La maggior spesa gravante sul bilancio 2009 riguarderà quindi ì primi 8 mesi dell'esercizio;

• L'indennità ad personam che si intende attribuire, per il periodo gennaio - agosto 2009 al

dirigente del Settore Qualità e dotazioni urbane non potrà comunque superare la somma lorda

di euro 9.000 (compreso rateo di tredicesima) oltre oneri ed IRAP a carico Ente;

• E' intenzione dell'Amministrazione (come da delibera dì Giunta Comunale n. 332 del

23.12.2008) procedere, nel corso del 2009, alla copertura per concorso pubblico del posto che

si renderà vacante di dirigente del Settore Qualità e dotazioni urbane;

Ritenuto infine che:

• Sussistano i presupposti di fatto e di diritto per l'applicazione nei confronti del dirigente a

contratto ing. Luca Pesce dell'ari. 110 comma 3 D. Lgs. 267/2000;

• La maggior spesa preventivabile per l'indennità ad personam per il periodo 1° gennaio - 31

agosto 2009 dell'ammontare complessivo massimo di euro 12.200 (oneri ed IRAP inclusi) sia

compatibile con le finanze dell'Ente e possa venir inserita nel bilancio di previsione 2009,

dandosi già fin d'ora atto che trova comunque copertura nel bilancio pluriennale nell'intervento

relativo alla spesa del personale;

• II bilancio preventivo 2009 è in corso di redazione, essendo stata la data di adozione dello

stesso prorogata al 31 marzo 2009 con Decreto Ministro interno del 19.12.2008;

Attesa la competenza della Giunta comunale a deliberare in relazione al combinato

disposto degli arti 42 e 48 e 110 dei D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267;

Formula la seguente proposta di deliberazione:

1. corrispondere, a far data dal 1° gennaio 2009 fino alla cessazione del rapporto di lavoro

(prevista per il 31 agosto p.v.) al dirìgente a contratto del Settore Qualità e dotazioni urbane,

per le motivazioni in premessa indicate e come previsto dall'ari. 110 T.U. 267/2000, un

assegno ad personam mensile pari ad euro 1.000 lordi (oltre oneri ed IRAP a carico del

Comune), in aggiunta all'attuale retribuzione spettantegli;

2. corrispondere la somma di cui sopra con risorse a carico dell'Ente, non venendo modificata né

la retribuzione di posizione attribuita al dirigente {ed ascritta alla fascia B del vigente contratto

collettivo decentrato integrativo per la dirigenza del Comune di Savona) né la retribuzione di

risultato eventualmente spettante allo stesso;

3. dare mandato al Settore competente per l'inserimento di tale spesa nel bilancio di previsione

20009 in corso di redazione;

SEGRETARIO GENERALE
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Parere di regolarità tecnica

II sottoscritto, Direttore del Settore Gestione risorse umane e finanziarie, ai sensi dell'art. 49
del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, esprime parere favorevole in merito alla regolarità tecnica del
presente atto.

IL DIRETTORE DEL SETTORE

dottA LGagqero

Data .W.T7.I 3» l?f*~?...

Parere di regolarità contabile

II sottoscritto, Direttore del Settore Gestione risorse umane e finanziarie, ai sensi dell'art. 49
del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, esprime parere favorevole in merito alla regolarità contabile del
presente atto.

Data IL DIRETTORE DEL SETTORE

dott. A. I. Gaggero

Osservazioni sulla conformità alle leggi, allo statuto e ai regolamenti

II sottoscritto, Segretario Generale, ai sensi dell'art. 39 del vigente Statuto comunale,

formula le seguenti osservazioni in merito alla conformità del presente atto alle leggi, allo statuto
ed ai regolamenti:

Data .?.°..G.E.N:.2.0?.? IL SEGRETARIO GENERALE
dott. RferoAraldo

ISTRU" GENERALE
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LA GIUNTA COMUNALE

Vista la proposta di deliberazione, relativa all'oggetto, formulata dal Sindaco

Visti:

• il parere favorevole in ordine alla regolarità tecnica, espresso dal Direttore del Settore Gestione

risorse umane e finanziarie , ai sensi dell'ari. 49 del D.Lgs. n. 267/2000;

• il parere favorevole in ordine alla regolarità contabile espresso dal Direttore del Settore

Gestione risorse umane e finanziarie, ai sensi dell'ari. 49 del D.Lgs. 267/2000;

Ad unanimità di voti favorevoli, espressi per alzata di mano dai presenti;

DELIBERA

Di approvare la proposta di deliberazione, nel testo risultante dal documento che precede.

Successivamente,

LA GIUNTA COMUNALE

Con voti favorevoli unanimi, espressi palesemente,

DELIBERA

1. di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell'articolo 134,

comma 4, del Testo Unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali, stante l'urgenza di

introdurre l'indennità ad personam dalla mensilità di gennaio 2009.

RE DII SEGRETARIO1 GENERALE

L.JmL.


